หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของข้าราชการราย……………………………………………………………………….
	ตำแหน่ง/สังกัด/
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ผู้บังคับบัญชารับรอง

	ตำแหน่ง………………………….
สังกัดกลุ่ม………………………….
สำนัก/กอง………………………….
ตั้งแต่วันที่ …………ถึงวันที่ ……………….
รวมระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
…….ปี …….เดือน …….วัน
วุฒิการศึกษา
มหาวิทยาลัย

วัน เดือน ปีที่จบ……………
(ระดับปริญญาตรีขึ้นไป และเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ)
* หมายเหตุ

1. โปรดใส่รายละเอียดตำแหน่ง
ที่จะขอนับระยะเวลาเกื้อกูล/สังกัดเดิม
	1. ……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….………….
2. ……………………………………………………..…………………….

…………………………………………………………………….………….

3. ……………………………………………………..…………………….

………………………………………………………………….…………….

* โปรดใส่รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงๆ/สังกัดเดิม
หลีกเลี่ยงการนำเนื้องานในแบบบรรยายลักษณะงาน
(job description) มาใส่ทั้งหมด

	ขอรับรองว่าข้อความตามที่ระบุ
ในตำแหน่งดังกล่าวเป็นความจริง
ลงชื่อ ...................................................
        (                                    )
ตำแหน่ง........................................................
วันที่ลงนามรับรอง..............................................
ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์
(ตำแหน่งระดับอำนวยการต้น/หรือเทียบเท่า)
** ขอความอนุเคราะห์ลงนามรับรองทุกแผ่น


